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Fune, (fde . ARl del 2027,
VISTO: £l Expediente con Registrc N° 1681-2022. que contiene Recursc Administrativo de Apelacion
Interpuesio por Dona: Elvira PANCA CARITA v 0s acwados de a2 Resolucion Administrativa N°
050-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNOC de fecha 18 de febrero dei 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Elvira PANCA CARITA, nterpone Recursc Administratvo de Apelacion 2n fecna 23 de
febrero del 2022 =n conira de la Resolucion Administrativa N° 050-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD
PUNQO de fecha 18 de febrero del 2022, expediente gue remitie ¢! Jefe de la Unidaad de Recurscs
Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia soiicitando pronunciamienio ai respecio;

Que, el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesio, lo efectua haciendoc uso de su derechc
constitucional de contradiccion, al considerar gue la impugnada se supone; viola, desconoce o iesiona
un derecho interés legitimo, a fin de gue ia autoridad emisora de la decision controvertida, revise
auevamente 2! caso y pueda corregir sus equivocaciones de criterio ¢ anaiisis, debiendo cumpiir cara
zilo. las formalicades v requisitos exigidos por 21 Texto Unico Ordenado ce ‘a Lay N® 27444 Lay de
Procedimiento Administrativo General. aprobadce oor Decreto Supremo N° 004-2018-JUS. requisitos
de forma v tiempo, que conforme lo establece los articulos 120°

124° vy 220° sobre Recurso de
Apelacicn, asiablecen

£l Recurso de Apeiacion sé interpondra cuando la impugnacicn se susiente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se lrale de cuestiones de Juro
derecho, debiendo dingirse 2 la misma autoridad gue expidio 2l acto que
sieve lo actuado al superior jerarquico’ =n consecuencia, de la revision del

se impugna para que se
expediente. del recursc v
ge los actuados de 'a apelada, se aavierte gue cumple con les requisites Jue exige la norma: Por
lanto, se admie a2 ramite el procedimiento recursive:

Que, como fundamento del recurso 4e impugnacion. manifiesta que viene peticionando el pago

inteqre dei 30% oor concepnto de ia benificacion diferencial por condicicnas excepcionaies de Tatajo
aquivalente al 20% de ia remuneracion iotal percibida. mas los intereses vy devengados orginados
desde la entrada en vigencia del articuio 184° de ia Lay N° 25303, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; por o gque soliciia se actualice 2i monwo de aich

benificacian zue erroneamente viene percibiendo v adicionalmente se le calcule el monto de los
devengados desde ia fecha de dacién de la Lay v se ie pague los intereses iegales generados.

Que, revisado 2l acto administrativo cuestionadc. este se encuentra fundamentado en gl contenide

del INFORME N° 010-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 1S de enero del
2022. emitido oor =l Jefe del Area ge Remungraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos
umanos de la Red de 3alud Punc; 2n tal sentide, revisado el informe cescrito, afecivamentie ngica
que: ‘(...) la servidora, Elvira PANCA CARITA, es personal nombrado def Zstablecimientc de Saiud
IQUILLACA de la Red de Salud Punc: con el Cargo de OBSTETRA, Nivel y/o Categoria
Femunerativa N-i. con fecha de nombramiento a partir del 01 de jufio del 2010, mediante
Resolucion Directoral Regionai N° 0658-10/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 30 de junio dei 2010,

bajo =/ régimen laboral del Decreto Lagislativo N° 276" .Asi mismo, EL MENCIONADO INFCRME
EN SU CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntos expuestos sn el prasente
informe conciuimos: QUE LA ADMINISTRADA REGISTRA COMO FECHA DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA EL 04 DE JULIC DEL 2010, ES DECIR NO ESTUVO INMERSO EN
LOS ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, Y NO ACREDITA PAGO ALGUNO
POR CONCEPTO DE DICHA LEY", (&nfasis agregado);
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Que, del analisis Ut supra y la normatividad legal seriaiada en ef recurso de impugnacion, invoca

como amparo legal el articulo 184° de fa Ley N° 25303, Lay Anual de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 1991,

Que establece 2! otorgamiento ai perscnal de funcionarios v servidores de
saiud publica que laboren en zonas rurales y urbano marginaies una bonificacion diferencial mensual
equivalente al 30% de la remuneracidn totai. como compensacion a las condiciones excepcionaies de
trabajo de conformidad con el inciso b) cel articuio 53° gel Decrate Legislativo N° 278, Siendo gue =i
articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de enero del afio 1991 hasta diciembre de

afo 1892, por prorroga del articulo 269° de ja Ley N° 25388,

Ley Anual de Presupuesto cel Secror
Publico para el Afo Fiscal 1992;

B ® Que, al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de Ia Oficina de Asesoria
1 Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, sstablece que 2l beneficio o otorgado

por el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de dici embre del afio 1992, es por
ello que no admite nuevos beneficiarios:

Que. en esa linea, cabe indicar que la norma que requld ai oresupuesto del afo 1997 Lay N°
establecia una Bonificacion a los servidores v funcionarios del Sector Salud que trabajen 2n
ruraies y urbano marginales, equivalente ai 30% de su Remuneracion Totai: En estz linea
acuerdo a lo expresamente establecido por ai articuio 3° dei Decreto Supremo N° 051-31-PCM. se
liene que: "Para efectos remunerativos se considera: a) Remuneracion Totai Permanente.- Acuella
Cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con cara
oara todos los funcionarios, directivos v servidoras de |a Administracion Publica;

uaog

’a Remuneracion Principal. Beonificacion Perscnal. 3onificacion Familiar

og
\4

cler generali
Yy 2sia constituida por
Remuneracicn Transitoria
a Homoicgacion v 'a Bonificacion per Refrnigeno v Movilidad; b) Remuneracion Total.- £s aquella
Jque sstz constituida oor la Remuneracion Tot@ Permanente v l0s CONCEDIOS rémunerativos
adicionales otorgados por Ley exoresa. los mismoes aue se dan por el desempeno de cargos que
implican exigencias y/o condicicnes disintas al comun;

Que, el articuio 8° del Decreto Supremo N° 051-31-PCM, dispone gue las bonificaciones. beneficics y
demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores, se caiculan sobre la base de |2
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende, de conformigad ai literal “a” del articuio
8% de la misma norma, lcs siguientas rubros: Remuneracion Prinmpal 3onificacion Personal,

Senificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigeric vy
Movilidad;

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 010-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO en

su CONCLUSION textualmente v con meridiana claridad indica: ¥ De los puntos expuestos en ef

presente informe conciuimos; que fa administrada registra como fecha de ingresc a la
administracion publica ef 01 de julio del 2070, es decir no estuvo inmerso en las alcances del
articuic 184° de la Ley N° 25303, v no acredita pago aiguno por concepto de dicha Ley”; DE LO

| SR
QUE SE PUEDE INFERIR, QUE :F:q.‘\/xmf\/i*-\ E POR EL HECHC DE HABER INGRESADO A
LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLIC r:\i CO‘VD% ION DE NOMBRADA BAJO :L
Q*’-C— MEN Dzl DECRETQ LEGISLATVD N° r’." RECIEN EL 01 DE JULIO L 2010, NUMCA SE

E PAGO PCR TAL CONCEPTO REMUNERAl VO, EN \/ISH’-\ QUE CST- PAGO SE CALCULO

SN SASE A LA REMUNERACION PERCISIDA EN E|. MIES DE ENERD DEL ANO 1991 FECHA DE
ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y PRORROGADA HASTA EL MES DE DICIEMBRE
o ‘

EL ANC 1882, tcco 2ilo en sintonia con lo descrito en 2l INFORME N° 140-2012-SERVIR-G G-0AJ
DE LA OFICINA OE ASESOR!A JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTORGADC POR EL ARTICULO 184° DE LA
LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 1992, Y ES POR ELLO
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QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS EN CONSECUENCIA; el recurso adminisuativo de
apelacion interpuesic oor Dona: Elvira PANCA CARITA, 2n contra de 'a Resolucion Administrativa
N 050-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 18 de febrero del 2022, scpre
actuaiizacién del monto de la bonificacion diferencial dispuesta por 2l articulo 184° ge iz Ley N°

25303, asi como los devengados e intereses legales generados por 2l pago incporiuno. deviene en
INFUNDADO;

Oe conformidad con la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacicn. modificada por Ley N°
28373, Ley N°® 27887 Ley Organica ce Gobiernos Regionales y gemas ieyes modificaloras
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gue las Direcciones Regionales ce Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, ia Ordenanza Regional N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en 2l ambito regicnal, modificada
oor la Ordenanza Regicnal N° 012-2014-GRP-CRP:

Lla

Esiando 2 lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visic buenc de la Oficina de
Administracion v Asesoria Legal de la Red de Saiud Punc.
SE RESUELVE:

Articuio 1°- DECLARAR INFUNDADQO =/ Recursc Aaminisiraive de Apelacicn contenido 2n 2!

2xpediente f‘on Registro N° 1681-2022 en contra de ia Resclucion Administrativa N“ 050-2022-SA-J-
U-RR.HH/RED SALUD PUNOC de fecha 18 de febrero del 2022 interpuestic oor Dofa: ELVIRA
PANCA CARITA, POR HABER INGRESADO A LABCRAR A L.A ADMINIS:RACION PUBLICA
EFECTIVAMENTE, RECIEN EL 01 DE JULIO DEL ANO 2010, POSTERIOR A LA VIGENCIA DE LA
LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA: SN OBSERVANCIA A LO DESCRITC EN EL INFORME N° 140-
2012-SERVIR-GG-CAJ DE LA OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL — SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTORGADO POR EL
ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA £EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
198Z, Y ZS POR ELLO QUE NC ADMITE NUEVOS BENEFICIARICS, y, conforme a ios fungamentos
exnuestos en la parte considerativa de la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada !'a via agministrativa, en sujecion al articuio 228° gel Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444 _ay del Procadimiento Administrativo General aprobade por Decrete
Supremo N° 0

04-2018-JUS; si la impugnante no esta de acuerdo con lo resuelto por esta instancia; se
deia a salvo su derecho. si lo considera pertinente para accicnar en ia via que estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, ia publicacion de la presente

Resclucion 2n 2! Porial de
Institucionai de ia Red de Salud Punc.

Iransparancia

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resoiu
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cion a la adgministrada e insiancias administrativas
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